
Informationen zum Vergütungssystem (Vergütungsbericht)  

gemäß § 16 Abs. 2 Instituts-Vergütungsverordnung für Kreditinstitute 

 ab einer Bilanzsumme von über 5 bis 15 Mrd. EUR für das Jahr 2022 

 

1. Allgemeine Angaben zum Vergütungssystem 

 

Die Sparkasse Ulm ist tarifgebunden. Aus diesem Grund finden die Arbeitsverhältnisse 

der Sparkassenbeschäftigten die Tarifverträge für den öffentlichen Dienst, insbeson-

dere der TVöD-Sparkassen, Anwendung. 

 

 

2. Gesamtbetrag aller Vergütungen 

Gesamtbetrag 

Vergütung alle 

Mitarbeitenden 

davon fixe Ver-

gütung  

davon vari-

able Vergü-

tung  

Anzahl der Be-

günstigten der 

variablen Ver-

gütungen 

 
39.717.640,12 € 

  
39.171.637,06 €  

 

          
546.003,06 € 

 

    
418 

 

Ulm, den 5. Juni 2023 

 


